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LE FREELANGING AUJOURD’HUI

848 200 créations
d’entreprises en 2020
malgré un contexte de crise
sanitaire*

a
]84

Les conditions de travail
évoluent : 60% des cadres
francais se disent préts a
quitter le salariat pour
d’autres formes d’emploi**

Le portage salarial est un
statut encore peu connu et
pourtant I'une des formes
alternatives d’'emploi les plus
sécurisantes

*d'apres I'INSEE
** d'aprés 'APEC
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Methodologie Ipsos

Le Syndicat des Professionnels de 'Emploi en Portage Salarial (PEPS) a réalisé une étude
guantitative aupres de travailleurs indépendants francais, dans le but de mieux
comprendre leur maniéere d'appréhender leur vie professionnelle et personnelle, ainsi que
d’en savoir plus sur leur connaissance du portage salarial.

Nous avons interrogé un échantillon de 350 travailleurs indépendants éligibles au statut de
salarié porté : ils appartiennent a des professions fournissant des prestations de services
intellectuels. Lenquéte a été réalisée par internet du 4 au 23 juin 2021.

Certification qualité : Ipsos France s’engage a appliquer le code ICC/Esomar des études de
marché et d’opinion. Ce code définit les régles déontologiques des professionnels des
études de marché et établit les mesures de protection dont bénéficient les personnes
interrogées.
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Les répondants
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Domaines d’expertise

Métiers créatifs

Autre domaine

Informatique et
digital

Coaching/Formation

Rédaction et
traduction

Communication et
marketing

Commerce

Administration et RH

0% 5% 10% 15% 20%




Statuts

Portage salarial
3,0%

EI/EIRL

6,0%

SASU

7,0%

Autre
15,0%

Micro-entreprise
54,0%

EU/EURL
15,0%

La micro-entreprise reste le statut privilégié des freelances.




Age auquel le professionnel a commencé
a travailler en tant que freelance

Moins de 30 ans
31-45 ans

46 ans et plus

0% 10% 20% 30% 40% 50% P E
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Anciennete en activité de freelancing

Depuis moins d'un an
15,0%

Entre 1 et 3 ans
21,0%

Depuis plus de 3 ans
64,0%

Une grande majorité des travailleurs indépendants ont lancé leur activité il y a plus
de trois ans : c’est un mode de travail qui leur convient sur la durée.




Nombre de clients de maniere simultanée

Entre 2 et 5 clients

1 client

Entre 6 et 10 clients

Plus de 10 clients

0% 20% 40% 60%

75% des indépendants choisissent de travailler avec cing clients ou moins de P E P S
maniére simultanée.
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Pratique du telétravail
|

Oui, a 100%

Oui, j'alterne entre
télétravail et travail chez
mes clients

Non, cela ne m'intéresse
pas

Non, mais j'aimerais
adopter ce mode de travail

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Prés de 90% des freelances pratiquent aujourd’hui le télétravail. P
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Raisons d’avoir choisi de travailler en
tant que freelance

Organiser librement
mon emploi du temps

Choisir mes missions et
mes clients

Travailler d’ou je veux

Mieux gagner ma vie

Autre(s) raison(s)

Tester |'entrepreneuriat

0% 20% 40% 60% P E P S
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Difficultés rencontrées en tant que freelance

L'instabilité de mes
revenus

Trouver des clients
Lourdeur administrative
Difficulté d’acces au crédit

Solitude de I'indépendant

Ne rencontre pas de
difficultés

Prendre soin de ma famille

R

Autre(s) difficulté(s)
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Niveau de connaissance du portage salarial

Non, cela ne m'intéresse pas

24,0%

Non, j'aimerais en savoir plus

Oui mais il me manque des informations

25,0%

33,0%

Oui, sur le bout des doigts

18,0%




Avantages du portage salarial

Avantages des salariés tout en
gardant ceux des indépendants

Régularité des revenus

Gestion de I'administratif

Protection sociale

L'accompagnement

Autre(s) avantage(s)

0% 10% 20% 30% 40% 50%




Inconvenients du portage salarial

Commission de I'entreprise de portage

Devoir générer un minimum de chiffre d'affaires
(au moins 35€ de I'heure ou 250€ par jour)

Cout des charges sociales

Convaincre mes clients que je reste indépendant
malgré mon statut de salarié

Ne voit pas d'inconvénient au portage salarial

Autre(s) inconvénient(s)

0% 20% 40% 60%




Contact

Anne-Fleur CARABIN
Responsable Communication

presse@peps-syndicat.fr

https://peps-syndicat.fr/
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